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COMPETENCIA

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,

segun el comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento

5. segun las necesidades y elementos de la negociacion.

B w

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: MAPA DE SUENOS

El mapa de suenos es una herramienta con la que podra identificar de manera
grafica su vision emprendedora, representando sus suefos y objetivos a corto (3
meses), mediano (6 meses) y largo plazo (5 afios). Utilice imagenes o dibujos para
representar sus suefos en las diversas areas de su vida personal.

ACTIVIDAD:

Desarrolle una infografia del mapa de suefnos proyectado a corto, mediano y largo
plazo, teniendo en cuenta las siguientes dimensiones:
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Recreacién/diversion Sociabilidad

Finanzas Educacion

Trabajo/carrera Espiritualidad

Vision

Familia/pareja
emprendedora

Salud

Para desarrollar la infografia puede utilizar herramientas como CANVA, Visual.ly,
Infogram, Wordle, Word, Power Point, etc.

Subir el mapa de suefios en archivo pdf.
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ACTIVIDAD 2: ARBOL DE PROBLEMAS

COMPETENCIA

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,

segun el comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento

5. segun las necesidades y elementos de la negociacion.

B w

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: ARBOL DE PROBLEMAS

También conocido como método del arbol, técnica del arbol de problemas, analisis
situacional o analisis de problemas. Es una técnica participativa que ayuda a
desarrollar ideas creativas para identificar el problema y organizar la informacién
recolectada, generando un modelo de relaciones causales que lo explican. Esta
técnica facilita la identificacion y organizacion de las causas y consecuencias de un
problema.

La estructura de un arbol de problemas es:

e En las raices se encuentran las causas del problema
e El tronco representa el problema principal
e En las hojas y ramas estan los efectos o consecuencias

Es una forma de representar el problema logrando de un vistazo entender qué es lo
que esta ocurriendo (problema principal), por qué esta ocurriendo (causas) y que es
lo que esto esta ocasionando (los efectos o consecuencias), lo que nos permite
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hacer diversas cosas en la planificacion del proyecto, como veras a continuacién en
las ventajas.

El proceso para desarrollar un arbol de problemas es el siguiente

1. Analiza la situacion: Si, sabes que hay una situacién problematica, pero
analizala. Qué esta ocurriendo, por qué estd ocurriendo y que esta
desencadenando. Recolecta datos que te permitan entender la situacion
problematica. Esto por si solo ya te dara gran cantidad de insumos para el
siguiente paso.

2. Identificacion del problema principal: Identificar los principales problemas con
respecto a la situacion en cuestion. Ahora formula en pocas palabras
el problema central, para ello se sugiere las siguientes recomendaciones:

— Se define como una carencia o déficit

— Se presenta como un estado negativo

— Es una situacién real no teérica

— Se localiza en una poblacién objetivo bien definida

— No se debe confundir con la falta de un servicio especifico

3. Identificacion de las causas: Las causas estan relacionadas con el Problema
Central, que se ubican inmediatamente debajo del mismo. Una buena técnica
es preguntarse ¢ por qué sucede lo que esta sefalado en el problema principal?

4. I|dentificacion de las consecuencias: Aqui se anotar los efectos provocados por
el problema central

Ejemplo: "
Arbol de problemas

Pérdida de confianza
en la empresa de transporte

Efectos I I )
Pasajeros Pasajeros
heridos o muertos llegan tarde
[ ]
1
Problema Frecuentes accidentes
Central de omnibuses
|
| 1 1
Conductores Vehiculos en Calles en
son imprudentes | | malas condiciones mal estado
Causas r '

1
Vehiculos Deficiente estado de
obsoletos mantenimiento




ACTIVIDAD

1.
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minimo 3 causas y 3 consecuencias.

Realizar el arbol de problemas, identificando una problematica principal,

CONSECUENCIA 1 CONSECUENCIA 2 CONSECUENCIA 3
Problema principal
CAUSA 1 CAUSA 2 CAUSA 3
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